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PIANO PERFORMANCE 2022 – OBIETTIVI DIRETTORE CONSORZIALE 

 

1. OBIETTIVI - tratti dal paragrafo 5 (obiettivi gestionali) del PEG (PESO: 70 PUNTI) 

 

Missione  01 Servizi istituzionali, generali e di gestione  

04 Istruzione e diritto allo studio 

05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali 

06 Politiche giovanili, sport e tempo libero 

07 Turismo 

08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

11 Soccorso civile 

12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche 
 

Obiettivo strategico RISORSE PER IL TERRITORIO E RAPPORTI CON I COMUNI 

Obiettivo operativo Garantire la piena attuazione delle deliberazioni del Consiglio direttivo in merito ai contributi approvati  

Durata Annuale  

Indicatori di risultato gestione della parte istruttoria delle pratiche che permetta di migliorare il lavoro e il coinvolgimento del Consiglio direttivo  

Target Reportistica e informazioni condivise con membri Direttivo, in generale, e con Presidenti di vallata in particolare.  
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PESO 5% 

 

Missione  01 Servizi istituzionali, generali e di gestione  

04 Istruzione e diritto allo studio 

05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali i 

06 Politiche giovanili, sport e tempo libero 

07 Turismo 

08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

11 Soccorso civile 

12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche 
 

Obiettivo strategico RISORSE PER IL TERRITORIO E RAPPORTI CON I COMUNI 

Obiettivo operativo Adozione del nuovo regolamento contributi e sovvenzioni 

Durata Annuale  

Indicatori di risultato supporto alla Commissione per i lavori preparatori e completamento della redazione del regolamento  

Target Completamento iter di definizione dei contenuti del regolamento entro il 31 marzo 2022 

PESO 20% 
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Missione  01 Servizi istituzionali, generali e di gestione  

17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche 
 

Obiettivo strategico SVILUPPO E CRESCITA CON IL TERRITORIO 

Obiettivo operativo Garantire il necessario supporto agli organi collegiali con rifermento all’eventuale adesione a società di sistema provinciale 

Durata Annuale  

Indicatori di risultato Puntuale supporto ai passaggi autorizzatori necessari e al supporto tecnico specialistico necessario 

target  

PESO 15% 

 

 

Missione  01 Servizi istituzionali, generali e di gestione  
 

Obiettivo strategico AMBIENTE E SOSTENIBILITA' 

Obiettivo operativo Supportare le attività del Consorzio in favore dei Comuni per quanto riguarda il PNRR  

Durata Annuale  

Indicatori di risultato definizione e attuazione di strumenti e azioni che permettano di portare un valore aggiunto rispetto alle tematiche del PNRR 

target Attivatore di incontri e opportunità di confronto al fine di valutare  

PESO 5% 
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Missione  01 Servizi istituzionali, generali e di gestione  
 

Obiettivo strategico DIVULGAZIONE E FORMAZIONE PER I GIOVANI 

Obiettivo operativo PROGETTO SCUOLA  

Durata ANNUALE  

Indicatori di risultato Garantire l’attuazione di iniziative di informazione e divulgazione delle tematiche di interesse del Consorzio tra i giovani 

target Attuazione di almeno un Progetto sul tema entro l’anno 

PESO 5% 

 

Obiettivo strategico RISORSE PER IL TERRITORIO E RAPPORTI CON I COMUNI 

Obiettivo operativo Utilizzo del sistema Pago PA 

Durata Annuale  

Indicatori di risultato Gestione degli incassi del “sovra canone” tramite il sistema PAGOPA entro il 31 marzo 2022 e comunque non oltre il 30 giugno 2022. 

Target  Numero di incassi gestiti  

PESO 5% 

 

Obiettivo strategico SVILUPPO ORGANIZZATIVO 

Obiettivo operativo Garantire la corretta gestione e integrazione dell’organico del Consorzio al fine di un presidio efficace di tutte le funzioni  

Durata Annuale  

Indicatori di risultato Completamento della riorganizzazione dell’organico del Consorzio  
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target  

PESO 10% 

 

Missione  01 Servizi istituzionali, generali e di gestione  
 

Obiettivo strategico RISORSE PER IL TERRITORIO E RAPPORTI CON I COMUNI 

Obiettivo operativo Supportare il Consiglio Direttivo nella definizione di un piano che permetta una gestione dei residui passivi a bilancio in funzione dell’efficace 

utilizzo delle risorse da parte dei Comuni. 

Durata Annuale  

Indicatori di risultato Redazione di un piano con ipotesi attuative 

target Redazione di un piano con ipotesi attuative entro il 31 luglio 2022 

PESO 5% 

 
 

• SCALA DI MISURA:  

Gli obiettivi saranno valutati in termini di “percentuale di raggiungimento” come definita di seguito: 

target Descrizione % 

completamente raggiunto Obiettivo totalmente raggiunto 100% 

quasi completamente raggiunto  
Obiettivo raggiunto nella sostanza con particolari/aspetti che, pur non determinanti o 

sostanziali, non sono stati completamente realizzati 
90% 

obiettivo raggiunto ma privo di alcuni 
elementi fondamentali 

Obiettivo raggiunto nella sostanza con marginali aspetti, pur sostanziali, che non sono stati 
completamente realizzati 

75% 
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parzialmente raggiunto  discreto scostamento rispetto al pieno raggiungimento dell'obiettivo 50% 

raggiunto con un livello non sufficiente  evidente scostamento rispetto al pieno raggiungimento dell'obiettivo 25% 

non raggiunto  Obiettivo non raggiunto 0 

 

 

2. OBIETTIVI COMPORTAMENTI E CAPACITÀ (PESO: 30 PUNTI) 

 

OBIETTIVI PESO 
Punteggio 
massimo 

GESTIONALI 

Capacità di coordinamento delle risorse umane 30% 

10 PUNTI Capacità di pianificare, organizzare e risorse finanziarie 20% 

Capacità di tradurre gli indirizzi del Presidente e del Consiglio in azioni concrete 50% 

ORGANIZZATIVI 

Capacità di problem solving 40% 

10 PUNTI 
Autonomia, Precisione, affidabilità 20% 

Capacità decisionale 30% 

Flessibilità e innovazione, adattabilità ai contesti. 10% 

RELAZIONALI 
E PERSONALI 

Capacità di gestire le relazioni interne tra tutti i soggetti del Consorzio (Direttivo, personale,…) 50% 

10 PUNTI 
Capacità di gestire le relazioni esterne  tra tutti i soggetti del Consorzio (Comuni, Associazioni,….) 50% 

TOTALE  30 PUNTI 
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• SCALA DI MISURA PUNTEGGI: 

MOLTO BUONO 10 

BUONO DA 7 A 9 

ADEGUATO DA 4 A 6 

SUFFICIENTE DA 1 A 3 

INADEGUATO 0 
 

 

La valutazione sarà effettuata tramite colloquio di valutazione con il Presidente. La valutazione – come proposta dal Presidente – sarà quindi sottoposta all’attenzione del 

Consiglio Direttivo. 

 


