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DELIBERAZIONE NR. 107 

DEL CONSIGLIO DIRETTIVO 

Oggetto: proposta codice comportamento dei dipendenti del Consorzio. 

L'anno Duemilaventidue addì ventinove del mese di NOVEMBRE alle ore 12:32, in 

seduta ordinaria in modalità telematica, a seguito di regolare convocazione disposta con 

avviso, sono riuniti i Componenti del Consiglio Direttivo. 

 

All'appello risultano:  

    

MICHELE BONTEMPELLI Presidente Presente in videoconferenza 

PAOLA FRIGO Vicepresidente Presente in videoconferenza 

FRANCESCO DELLANTONIO Vicepresidente Assente giustificato 

ALDO WEBBER Vicepresidente Presente in videoconferenza 

DIEGO MOAR Consigliere Presente in videoconferenza 

RINALDO MAFFEI Consigliere Presente in videoconferenza 

BOSIN MARIA Consigliere Assente giustificato 

VITTORIO STONFER Consigliere Presente in videoconferenza 

STELLA MENAPACE Consigliere Presente in videoconferenza 

   

 

Partecipa alla seduta il Direttore Consorziale dott. Luca Battisti, il quale provvede alla 

redazione del presente verbale. 

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Presidente Michele Bontempelli, nella sua 

qualità di Presidente, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione 

degli oggetti indicati nell’avviso di convocazione. 

   
 

Premesso che: 

- con deliberazione n 39 del 21 marzo 2014 del Consiglio Direttivo è stato 

approvato il codice di comportamento, adeguandolo ai principi del D.P.R. n. 

62/2013; 

 



- il decreto legge decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 ha apportato alcune modifiche 

all’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 che impattano sui 

contenuti del codice di comportamento; 

- in dettaglio le modifiche riguardano la disciplina del corretto utilizzo delle 

tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione e social media da parte dei 

dipendenti pubblici; la previsione dell’etica pubblica e del comportamento etico tra 

i temi sui quali svolgere formazione obbligatoria; l’integrazione della disciplina sul 

PIAO – Piano integrato di attività e organizzazione; 

- l’art. 4 co. 2 del predetto decreto legge prevede che i codici di comportamento 

debbano essere aggiornati, al fine di dare attuazione a quanto sopra, entro il 31 

dicembre 2022; 

- sulla base delle linee guida ANAC - delibera n. 117 del 19/02/2020 – e come 

sintetizzato dal Consorzio dei Comuni Trentini nelle note di data 3/10/2022 prot. 

3590 e 4750 di data 23/11/2022, l’adozione finale del codice deve essere 

conseguente ad una “procedura aperta di partecipazione”; 

- la procedura aperta sarà avviata pubblicando sul sito del Consorzio l’avviso di 

consultazione pubblica, la proposta di codice di comportamento e il modulo per 

trasmettere osservazioni/modifiche; 

 

Vista la proposta codice comportamento dei dipendenti del Consorzio, parte integrante 

del presente provvedimento; 

 

IL CONSIGLIO DIRETTIVO 

 

− Udito il relatore; 

− Visti gli atti in essa relazione citati; 

− Vista la legge 27 dicembre 1953 n. 959 e successive modificazioni; 

− Visto lo Statuto consorziale ed il Regolamento per l’impiego e l’erogazione del 

sovracanone; 

− Visto il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato 

con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2; 

− visto il Regolamento di contabilità approvato con deliberazione dell’Assemblea 

generale n.12 di data 25 settembre 2017; 

− vista la deliberazione dell’Assemblea Generale n. 18 del 21.12.2021, di approvazione 

del bilancio di previsione 2022-2024; 

− vista la deliberazione del Consiglio direttivo n. 168 del 21.12.2021, di approvazione 

del Piano Esecutivo di Gestione per l’esercizio 2022-2024 come modificato con 

deliberazioni n. 5 del 28.01.2022 e n. 23 del 25.02.2022 e n. 35 del 27 aprile 2022; 

− visti il parere favorevole espresso, ai sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti Locali 

della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige, sulla proposta di adozione della 



presente deliberazione, dal Direttore in ordine alla regolarità tecnica con attestazione 

della regolarità e correttezza dell'azione amministrativa; 

− Ritenuto opportuno, approvare, l’immediata eseguibilità del provvedimento al fine di 

dare immediato seguito alla “procedura aperta di partecipazione”; 

− Con due votazioni unanimi espresse in forma palese per alzata di mano, la seconda 

per l’immediata eseguibilità. 

 

DELIBERA 

 

1. di approvare la proposta di codice comportamento dei dipendenti del Consorzio, 

parte integrante del presente provvedimento; 

2. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi 

dell'art. 183 comma 4 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma 

Trentino-Alto Adige approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2, per le 

ragioni citate in premessa; 

3. di dare evidenza che avverso la presente deliberazione sono ammessi: 

- opposizione al Consiglio Direttivo, durante il periodo di pubblicazione, ai sensi 

dell’art. 183, comma 5, del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma 

Trentino-Alto Adige approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2 ed ai 

sensi della Legge 241/1990 e ss.mm., L.P. 23/1990 e s.m. alternativamente: 

a. ricorso giurisdizionale al Tribunale di Giustizia Amministrativa di Trento, 

entro 60 giorni ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 02.07.2010, n. 104 

b. ricorso straordinario entro 120 giorni al Presidente della Repubblica, ai 

sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24 novembre 1971 n. 1199. 

 

 

IL PRESIDENTE  CONSORZIALE 

 Michele Bontempelli 

(f.to digitalmente) 

 

IL DIRETTORE CONSORZIALE 

dott. Luca Battisti 

(f.to digitalmente) 

  

 

 
RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 

La presente deliberazione n. 107 di data 29.11.2022 avente ad oggetto “proposta codice 

comportamento dei dipendenti del Consorzio”, viene pubblicata all’albo telematico di questo ente in 

data 22.11.2022 per rimanervi dieci giorni consecutivi ai sensi dell’art. 183, commi 1, 3 del Codice 

degli Enti Locali della Regione Trentino Alto Adige, legge regionale 3 maggio 2018 n.2. 

 

 IL DIRETTORE CONSORZIALE  
                 dott. Luca Battisti 

                       (f.to digitalmente) 

 
 

 

 



Sulla proposta di deliberazione oggi formalizzata nel presente atto è stato acquisito in antecedenza 

il parere positivo del Direttore consorziale in ordine regolarità amministrativa con attestazione della 

regolarità e correttezza dell'azione amministrativa a norma degli artt. 185 e 187 del Codice degli 

Enti locali approvato con Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive modifiche ed 

integrazioni; 
 

              IL DIRETTORE CONSORZIALE 
 dott. Luca Battisti 
  (f.to digitalmente) 

 

 

Si certifica che la delibera n. 107 di data 29.11.2022 avente ad oggetto “proposta codice 

comportamento dei dipendenti del Consorzio”, è stata dichiarata immediatamente eseguibile ai 

sensi dell’art. 183 comma 4, del Codice degli Enti Locali della Regione Trentino Alto Adige, legge 

regionale 3 maggio 2018 n.2. 

 

 

Trento, 29.11.2022   

 IL DIRETTORE CONSORZIALE 
 dott. Luca Battisti 
  (f.to digitalmente) 
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