
 
 

 DELIBERAZIONE NR. 47  
DEL CONSIGLIO DIRETTIVO 

 
Oggetto: progetto occupazionale B.I.M./SOVA - approvazione del “protocollo d’intesa 

tra la Provincia autonoma di Trento ed il Consorzio dei comuni della Provincia 
di Trento del Bacino Imbrifero Montano dell’Adige per la realizzazione di 
progetti e di interventi per il ripristino delle qualità ecologiche, ambientali e 
paesaggistiche e per l’attivazione di alcuni servizi ricadenti nei comuni del 
Bim Adige di Trento, assolvendo nel contempo finalità occupazionali” per 
l’anno 2023. 

 

L'anno Duemilaventitre addì 12 del mese di maggio alle ore 12:33, in modalità telematica, 

previa l'osservanza delle formalità prescritte dalla vigente legge, sono convocati a seduta 

i Componenti del Consiglio Direttivo. 

− All'appello risultano:   
 
   
MICHELE BONTEMPELLI Presidente Presente in videoconferenza 

PAOLA FRIGO Vicepresidente Presente in videoconferenza 

FRANCESCO DELLANTONIO Vicepresidente Presente in videoconferenza 

ALDO WEBBER Vicepresidente Presente in videoconferenza 

DIEGO MOAR Consigliere Presente in videoconferenza 

RINALDO MAFFEI Consigliere Assente giustificato 

BOSIN MARIA Consigliere Presente in videoconferenza 

VITTORIO STONFER Consigliere Presente in videoconferenza 

STELLA MENAPACE Consigliere Presente in videoconferenza 

 

Partecipa alla seduta il Direttore Consorziale dott. Luca Battisti, il quale provvede alla 

redazione del presente verbale. 



 
 

 Essendo legale il numero degli intervenuti, Michele Bontempelli, nella sua qualità di 

Presidente, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione degli 

oggetti indicati nell’avviso di convocazione. 

Premesso che: 

- Il Consorzio dei comuni della Provincia di Trento B.i.m. dell’Adige, d’intesa con i 

Comuni consorziati, ha tra le sue finalità quella di promuovere iniziative che, nel 

rispetto della destinazione istituzionale dei proventi derivanti dal sovracanone di 

cui all’articolo 1 della Legge 27.12.1953 n. 959, concorrano a favorire un reale 

progresso economico e sociale delle popolazioni insediate sui territori di 

competenza. 

- In attuazione di ciò, sono stati approvati dalle rispettive Assemblee di vallata 

(delibera n. 5 del 23.03.2021, Adige - n. 5 del 22.03.2022, Avisio e n. 6 del 25.03.2021, 

Noce) i Piani di Vallata 2021 – 2025 e determinati gli importi annuali spettanti nel 

quinquennio a ciascun comune consorziato, corrispondenti al 70% delle risorse 

previste nello stesso periodo. La rimanente quota del 30%, unitamente alle altre 

entrate del Consorzio, rappresentano somme in gestione diretta del Consorzio 

impiegate per il perseguimento dei fini statutari. 

- A seguito della positiva esperienza maturata negli anni precedenti, i Comuni 

consorziati hanno manifestato il loro gradimento circa la riproposizione anche 

per l’anno 2023 del Progetto occupazionale B.i.m./Sova, un’iniziativa di “largo 

respiro” e interesse delle popolazioni ricomprese nel perimetro di bacino del 

Consorzio. 

- Il Progetto in parola ha quale obiettivo di fondo quello di sostenere l’occupazione 

dei territori attraverso la realizzazione di interventi di manutenzione e 



 
 

valorizzazione ambientale e/o il supporto di diverse attività di servizi dei Comuni 

consorziati. 

Considerata quindi la positiva esperienza che ha permesso di supportare i Comuni 

consorziati nell’acquisizione di nuova forza lavoro per svolgere la realizzazione di 

progetti e di interventi per il ripristino delle qualità ecologiche, ambientali e 

paesaggistiche e per l’attivazione di alcuni servizi ricadenti nei comuni del B.i.m. Adige, 

assolvendo nel contempo finalità occupazionali. 

La riproposizione dell’iniziativa è stata richiesta dagli enti locali in quanto capace di 

offrire opportunità lavorative ai cittadini e l’acquisizione di forza lavoro per la 

realizzazione di iniziative di grande importanza per il comune, pur nella consapevolezza 

che la mutata situazione occupazionale che si rileva oggi a livello provinciale, richiede 

un ridimensionare del numero dei lavoratori da coinvolgere. 

In riscontro alla nota trasmessa ai comuni consorziati già nel corso del mese di ottobre 

2022, gli stessi avevano comunicato, con note acquisite al protocollo consorziale, se e 

in quale misura intendessero finanziare il Progetto occupazionale B.I.M./SOVA 2023, 

attingendo dagli importi teorici assegnati a titolo di annualità 2023. 

A esito di tale ricognizione e per effetto delle scelte comunicate dalle amministrazioni 

comunali consorziate, è stato possibile prevedere appositi e idonei stanziamenti a 

valere sul bilancio di previsione 2023 – 2025, come approvato dall’Assemblea generale 

con propria deliberazione n. 13 del 13 dicembre 2022 e poi parzialmente modificati con 

variazione al Piano esecutivo di gestione adottata con deliberazione di questo 

Consiglio n. 27 del 13 marzo 2023, in accoglimento della richiesta avanzata da alcuni 

comuni consorziati di poter revocare la scelta in precedenza operata di destinare le 

risorse spettanti a titolo di annualità a fondo perduto al finanziamento del progetto 

occupazionale B.I.M./SOVA 2023. 



 
 

A esito dell’iter sopra illustrato, risultano, a valere sul bilancio di previsione 2023 – 2025, 

stanziamenti destinati al finanziamento del progetto occupazionale, per l’ammontare 

complessivo di € 1.453.204,02- come di seguito dettagliati: 

VALLATA CAPITOLO CLASSIFICAZIONE IMPORTO STANZIATO 

ADIGE 2083 1.11.2.03 € 531.208,23- 

AVISIO 2084 1.11.2.03 € 517.359,04- 

NOCE 2085 1.11.2.03 € 404.636,75- 

TOTALE € 1.453.204,02   

Per dare attuazione al Progetto occupazionale 2023, si rende necessario autorizzare 

l’iniziativa approvando lo schema di protocollo d’intesa da sottoscrivere con la P.A.T.. 

A tal proposito, con nota del Servizio per il Sostegno occupazionale e la valorizzazione 

ambientale, acquisita al protocollo consorziale n. 1974 del 02.05.2023, il partner 

istituzionale richiede la sottoscrizione in forma digitale, previa sua approvazione, dello 

schema di protocollo già adottato dalla Giunta provinciale con deliberazione n. 717 del 

28.04.2023 - allegato a) al presente provvedimento quale sua parte integrante e 

sostanziale. 

Preso atto che Servizio per il Sostegno occupazionale e la valorizzazione ambientale ha 

informalmente comunicato che potrebbero avanzare risorse non effettivamente 

utilizzate nel quadro di quelle già trasferite per il finanziamento del progetto 

occupazionale per l’anno 2022, riservandosi di comunicare in seguito se e in quale 

misura tali risorse dovessero residuare. 

Rilevata quindi la necessità attuale di procedere all’approvazione dello schema di 

protocollo d’intesa sopra citato al fine di consentire la prosecuzione dell’iter necessario 

all’attivazione dei progetti in esso previsti. 



 
 

 Ricordato che: 

- quelli individuati nell’allegato schema di protocollo d’intesa, si configurano quali 

interventi e attività di cui alla Legge provinciale 27 novembre 1990, n. 32 (Interventi 

provinciali per il ripristino e la valorizzazione ambientale) e alla deliberazione della 

Giunta provinciale n. 254 di data 18.02.05, (Articolo 4 della legge provinciale 27 

novembre 1990, n. 32); 

- in esecuzione della Legge provinciale 09.12.2015 n. 18, dal 01 gennaio 2016 gli enti 

locali devono provvedere alla tenuta della contabilità finanziaria sulla base dei 

principi generali previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e ss.mm.ii., e in particolare, in 

aderenza al principio generale n. 16 della competenza finanziaria, in base al quale 

le obbligazioni attive e passive giuridicamente perfezionate sono registrate nelle 

scritture contabili con imputazione all’esercizio finanziario nel quale vengono a 

scadenza. Atteso che il punto 2. dell’allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii. 

specifica che la scadenza dell’obbligazione è il momento in cui l’obbligazione 

diviene esigibile.  

 

Tutto ciò premesso, 

 

IL CONSIGLIO DIRETTIVO 

Visti:  

- la Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2 “Codice degli Enti Locali della Regione 

Autonoma Trentino – Alto Adige”; 

- il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche e integrazioni; 



 
 

- la Legge provinciale 9 dicembre 2015 n. 18 “Modificazioni della Legge 

provinciale di contabilità 1979 e altre disposizioni di adeguamento 

dell’ordinamento provinciale e degli enti locali al D.Lgs. 118/2011 e s.m.i. 

(Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi 

di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli 

artt. 1 e 2 della L. 5.5.2009 n. 42)”; 

- lo Statuto consorziale, da ultimo modificato con deliberazione dell’Assemblea 

generale n. 14 del 13.12.2022; 

- il vigente Regolamento di contabilità; 

- la deliberazione dell’Assemblea Generale n. 13 del 13.12.2022, di approvazione 

del bilancio di previsione 2023-2025; 

- la deliberazione del Consiglio direttivo n. 117 del 23.12.2022, di approvazione del 

Piano Esecutivo di Gestione per l’esercizio 2023-2025, come da ultimo 

modificato con deliberazione n. 44 del 20.04.2023; 

- i pareri favorevoli espressi, ai sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti Locali della 

Regione Autonoma Trentino-Alto Adige, sulla proposta di adozione della 

presente deliberazione: 

-dal Direttore consorziale in ordine alla regolarità tecnica con attestazione 

della regolarità e correttezza dell'azione amministrativa; 

-dal Responsabile del Servizio finanziario, in ordine alla regolarità contabile. 

Considerata la necessità di dichiarare il presente provvedimento immediatamente 

eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 183, comma 4, del Codice degli Enti Locali della 

Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2, in modo da 

consentire la pronta sottoscrizione del protocollo d’intesa.  



 
 

Con voti unanimi espressi in forma palese per alzata di mano, in due separate votazioni, 

la seconda per l’immediata eseguibilità, 

 

 

DELIBERA 

 

1. di dare attuazione al Progetto occupazionale B.I.M./SOVA 2023, approvando lo 

schema di “protocollo d’intesa tra la Provincia autonoma di Trento ed il Consorzio dei 

comuni della Provincia di Trento del Bacino Imbrifero Montano dell’Adige per la 

realizzazione di progetti e di interventi per il ripristino delle qualità ecologiche, 

ambientali e paesaggistiche e per l’attivazione di alcuni servizi ricadenti nei comuni 

del Bim Adige di Trento, assolvendo nel contempo finalità occupazionali” come da 

allegato a) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

2. di autorizzare il Presidente consorziale alla sottoscrizione dello stesso in forma 

digitale consentendo sin d’ora la correzione di errori materiali e le eventuali 

modifiche di carattere tecnico formale e non sostanziale, che si dovessero rendere 

necessarie in quella sede; 

3. di demandare al responsabile del procedimento individuato dal Piano esecutivo di 

gestione 2023 – 2025, l’impegno e la liquidazione della spesa nell’ammontare 

pattuito ovvero, rideterminato nell’evenienza di risorse residue in quanto non 

effettivamente utilizzate nel quadro di quelle già trasferite per il finanziamento del 

progetto occupazionale per l’anno 2022, che dovessero essere comunicate dalla 

P.A.T.; 



 
 

4. di disporre, a sottoscrizione avvenuta, la trasmissione del file firmato digitalmente 

alla Provincia autonoma di Trento - Servizio per il Sostegno occupazionale e la 

valorizzazione ambientale per mezzo di posta elettronica certificata all’indirizzo 

serv.sova@pec.provincia.tn.it; 

5. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 183 

comma 4, del Codice degli Enti Locali della Regione Trentino Alto Adige, legge 

regionale 3 maggio 2018 n. 2, in modo da la pronta sottoscrizione del protocollo 

d’intesa; 

6. di dare evidenza che avverso la presente deliberazione sono ammessi: 

opposizione alla Consiglio Direttivo, durante il periodo di pubblicazione, ai sensi 

dell’art. 183, comma 5, del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-

Alto Adige approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2 ed ai sensi della Legge 

241/1990 e ss.mm., L.P. 23/1992 e s.m. alternativamente: 

- ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni ai sensi dell’art. 29 del 

Decreto Legislativo 02.07.2010, n. 104; 

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi 

dell’art. 8 del D.P.R. 24.11.1971, n. 1199. 

 
 

 
RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 
La presente deliberazione n. 47 di data 12.5.2023, avente ad oggetto “progetto occupazionale B.I.M./SOVA - 
approvazione del “protocollo d’intesa tra la Provincia Autonoma di Trento ed il Consorzio dei comuni della 
Provincia di Trento del Bacino Imbrifero Montano dell’Adige per la realizzazione di progetti e di interventi per il 
ripristino delle qualità ecologiche, ambientali e paesaggistiche e per l’attivazione di alcuni servizi ricadenti nei 
comuni del Bim Adige di Trento, assolvendo nel contempo finalità occupazionali” per l’anno 2023.” viene 

 

     IL PRESIDENTE                            LE 
Michele Bontempelli                          do 
   (f.to digitalmente)      

IL DIRETTORE CONSORZIALE 
dott.  Luca Battisti 
(f.to digitalmente) 



 
 

pubblicata all’albo telematico di questo ente in data 12.5.2023 per rimanervi dieci giorni consecutivi ai sensi 
dell’art. 183, commi 1, 3 del Codice degli Enti Locali della Regione Trentino Alto Adige, legge regionale 3 maggio 
2018 n.2. 
 
 IL DIRETTORE CONSORZIALE  
  dott. Luca Battisti 
                  (f.to digitalmente) 
 
Sulla proposta di deliberazione oggi formalizzata nel presente atto sono state acquisiti in antecedenza: 
• il parere positivo del Direttore consorziale in ordine regolarità amministrativa con attestazione della regolarità 
e correttezza dell'azione amministrativa a norma degli artt. 185 e 187 del Codice degli Enti locali approvato con 
Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive modifiche ed integrazioni; 
• il parere positivo del Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarità contabile a norma degli artt. 
185 e 187 del Codice degli Enti locali approvato con Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive modifiche 
ed integrazioni. 
              IL DIRETTORE CONSORZIALE 
 dott. Luca Battisti 
  (f.to digitalmente)            

Si certifica che la delibera n 47 di data 12.5.2023 avente ad oggetto “progetto occupazionale B.I.M./SOVA - 
approvazione del “protocollo d’intesa tra la Provincia autonoma di Trento ed il Consorzio dei comuni della 
Provincia di Trento del Bacino Imbrifero Montano dell’Adige per la realizzazione di progetti e di interventi per il 
ripristino delle qualità ecologiche, ambientali e paesaggistiche e per l’attivazione di alcuni servizi ricadenti nei 
comuni del Bim Adige di Trento, assolvendo nel contempo finalità occupazionali” per l’anno 2023.” è stata 
dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 183 comma 4, del Codice degli Enti Locali della Regione 
Trentino Alto Adige, legge regionale 3 maggio 2018 n.2. 

 
 Trento, 12.5.2023 

IL DIRETTORE CONSORZIALE 
dott. Luca Battisti 

(f.to digitalmente) 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e disponibile presso questa 
Amministrazione in conformità alle regole tecniche (artt. 3bis e 71 D.Lgs. 82/2005). La firma autografa è sostituita dall’indicazione a stampa del nominativo del 
responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993). 


