Identificazione, descrizione e rappresentazione dei processi

Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

PROGRAMMAZIONE MISURA SPECIFICA

2 2 Attivita
2 s} Struttura organizzativa vincolata Tipologia di attivita
= MACROPROCESSO 8 PROCESSO Descrizione PROCESSO N U Vs INPUT e . B " CATALOGO DEI RISCHI RISULTATO MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE STATO DI FASI E TEMPI DI
a = coinvolta tivita disciplinata da PROBABILITA IMPATTO ' INDICATORI DI ATTUAZIONE SOGGETTO RESPONSABILE
g . Eladil] (IMPATTO X PROBABILITA') ATTUAZIONE ATTUAZIONE
g 2 discrizionale
Predisposizione ordine del N R . R
R . N L R o R eritardo/mancata convocazione controlli, trasperenza, formazione,
Convocazione Assemblee di giorno e trasmissione Segreteria generale e N T ep s disciplina staturaria e . B R . o N B N N N B N
7 1 N N 1 vincolata d'ufficio dell'organo emancato rispetto dei B B B rotazione, disciplina del conflitto misura gia in atto continuativa Direttore consorziale
Vallata e Assemblea Generale p regolamentare L N .
B N L N termini di convocazione d'interesse
tramite PEC agli amministratori
Predisposizione
documentazione necessaria lee e B . . di controlli, trasperenza, formazione,
7 2 Approvazione verbali all'approvazione dei verbali d'ufficio N B B B rotazione, di: lina del conflitto continuativa Direttore consorziale
. R protocollo regolamentare quanto verbalizzato -
delle sedute degli organi d'interesse
Assistenza e collegiali
supporto agli organi
collegiali
Istruttoria istanze di controllo dei " " "
L elenchi e R o R controlli, trasperenza, formazione,
pp! (inter N N Segreteria generale e N T ep disciplina staturaria e B R . . o N B B N N N N
7 3 . L L L trasmissione esclusivamente vincolata d'ufficio eritardo nei tempi di risposta B B B rotazione, disciplina del conflitto misura gia in atto continuativa Direttore consorziale
interrogazioni, mozioni ordini del N N L . protocollo regolamentare .
N i tramite PEC agli amministratori d'interesse
giorno emendamenti)
Predisposizione ordine del R o R eritardo/mancata convocazione controlli, trasperenza, formazione,
- o N B L Segreteria generale e N er s disciplina staturaria e . N R N o N N N B N
7 a4 Convocazioni Consoglio Direttivo |giorno e relativa trasmissione rotocollo vincolata d'ufficio regolamentare dell'organo emancato rispetto dei B B B rotazione, disciplina del conflitto continuativa Direttore consorziale
ai consiglieri P & termini di convocazione d'interesse
Predisposizione della proposta
di deliberazione,
del documento finale
(intestazione con logo R R
N N N R . emanipolazione del testo
dell'Ente, data, presenti e eCodice enti locali; . controlli, trasperenza, formazione,
y e assenti alla seduta, esito . L 3 Lo D. Lgs. n. 33/2013 T o , o Ap o o 5 . N . )
7 5 Deliberazioni delle Assemblee N N . Tutti i servizi vincolata d'ufficio i N della pubblicazione all'Albo B B B rotazione, disciplina del conflitto misura gia in atto continuativa Direttore consorziale
votazione/i e acquisizione edisciplina staturaria e L L . .
N . telematico e in Amministrazione d'interesse
firme) e pubblicazione dello regolamentare
N . Trasparente
stesso nell'Albo pretorio
telematico. Archiviazione nella
sezione Amm
trasparente
Predisposizione della proposta
di deliberazione,
del documento finale
(intestazione con logo R R
N R N R . emanipolazione del testo
dell'Ente, data, presenti e eCodice enti locali; . . R
N o L R N pp controlli, trasperenza, formazione,
Deliberazioni del Consiglio assenti alla seduta, esito - - N er s *D. Lgs. n. 33/2013 — . N L . N - . N " N
7 6 - R . . Tutti i servizi vincolata d'ufficio " N della pubblicazione all'Albo B B B rotazione, disciplina del conflitto misura gia in atto continuativa Direttore consorziale
Direttivo votazione/i e acquisizione edisciplina staturaria e N . L . -
N L telematico e in Amministrazione d'interesse
firme) e pubblicazione dello regolamentare
N . Trasparente
stesso nell'Albo pretorio
telematico. Archiviazione nella
sezione Ammi
trasparente
Predisposizione della proposta,
Gestione atti avvio dell'iter approvativo,
apposizione del visto di R N
L N Direttore, Responsabile R R . R
L ., . |regolarita contabile. L I emanipolazione del testo controlli, trasperenza, formazione,
Determinazioni Responsabili dei o N Servizio finanziario e N e oD. Lgs. n. 33/2013 L R N T N B - . . " N
7 7 Pubblicazione in vincolata d'ufficio richiesta di B B B rotazione, disciplina del conflitto misura gia in atto continuativa Direttore consorziale

Servizi

Amministrazione Trasparente
dell'elenco delle
determinazioni assunte il mese
precedente.

Responsabile gestione
Piani di Vallata

eprassi amministrativa

del visto di regolarita contabile

d'interesse
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% a Attivita
2 s} Struttura organizzativa vincolata Tipologia di attivita
= MACROPROCESSO 38 PROCESSO Descrizione PROCESSO 11 vs INPUT [EEBEK CATALOGO DEI RISCHI RISULTATO MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE STATO DI FASI E TEMPI DI
o & coinvolta disciplinata da g
= attivita PROBABILITA' IMPATTO ' INDICATORI DI ATTUAZIONE SOGGETTO RESPONSABILE
g . (IMPATTO X PROBABILITA') ATTUAZIONE ATTUAZIONE
g 2 discrizionale
Predisposizione del emanipolazione del testo
documento, pubblicazione norme statutarie, i controlli, trasperenza, formazione,
7 8 Decreti presidenziali all'Albo pretorio informatico e Direttore vincolata d'ufficio regolamentari e prassi  |della pubblicazione all'Albo B B B rotazione, disciplina del conflitto misura gia in atto continuativa Direttore consorziale
nella Sezione amministrativa pretorio e in Amministrazione d'interesse
Amministrazione trasparente Trasparente
Pubblicazione all'Albo pretorio
L e telematico di tutti gli atti N _— controlli, trasperenza, formazione,
Area di rischio one atti ai fini della A~ e e e " . " o tardiva/omessa pubblicazione N T ) . . N . . N
trasversale 9 adottati dall'ente e riferibili rotocollo d'ufficio Codice enti locali all'Albo telematico B B B rotazione, disciplina del conflitto misura gia in atto continuativa Direttore consorziale
all'intero perimetro P d'interesse
dell'attivita istituzionale
: . * mancata
Pubblicazione e o R R
— . N pubblicazione/aggiornameto dei . B
A di rischi diattie della Servizio affari gi - dati nell . A inistrazi controlli, trasperenza, formazione,
rea di rischio . . . e e N L. N ervizio attari gi icl e N . . lati nella sezione Amministrazione . " " " " . " .
10 in adempimento degli obblighi di |Sezione amministrazione L 8 L vincolata d'ufficio D.Lgs 33/2013 R B B B rotazione, di: lina del conflitto continuativa Direttore consorziale
trasversale . " . amministrativi trasparente emancato rispetto .
trasparenza e accesso atti trasparente all'interno del sito B N R d'interesse
" delle regole tecniche riguardanti la
web dell'ente o
pubblicazione
. . N " Lo controlli, P , forl  Controllia In occasione e prima dell'adozione del
Acquisizione delle domande di " evalutazione difforme dei criteri N o N N N N = N N
R L R R N . . regolamento e delibere . N rotazione, disciplina del conflitto |sulle pratiche istruite; e pi di sul
Concessione contributi a soggetti |concessione. Istruttoria con Servizio affari giul . . I .. |emancata richiesta di " . o L N L . .
6 11 diversi dai Comuni esame e verifica della amministrativi vincolata di parte specificative dei criteri . e e M B M d'interesse regolamentazione Verifica corretto gia in atto continuativa 10% delle pratiche istruite. . Direttore consorziale
N regolamentari ;ella doc |"nent ione rapporti con portatori di interessi |adempimento degli Verifica periodica annuale sulle
ul ZI
v particolari obblighi di pubblicazione; pubblicazioni obbligatorie
* Controlli preve ugli
Valutazione delle domande N B P R g
L R N L . R atti degli organi politi
sulla base degli esiti svalutazione difforme dei criteri controlli, trasperenza, formazione, incluse le segnalazioni ai
R dell'istruttoria di cui al n. 10, regolamento e delibere |eutilizzo distorto della rotazione, disciplina del conflitto B 8 N L, . . R R
Adozione - —_ N L N N er s R N N e - L N soggetti preposti . * Espi dei pareri i sul 100% N N
6 111 N finalizzata all'individuazione Consiglio Direttivo discrezionale d'ufficio dei criteri con alla M M M d N delle giain atto a degli atti sottoposti ad approvazione Direttore consorziale
1l 1 1 Vazi
v dei soggetti cui concedere il I; i del beneficio e alla sua rapporti con portatori di interessi "_55“", L R 8 P PP
N e N N disposizioni regolamentari
e del relativo quantificazione particolari N RN
ammontare e adozione di criteri
specificativi
Acquisizione delle
rendicontazioni e relative R N L controlli, trasperenza, formazione, o
Concessione ed L e " . evalutazione difforme dei criteri N T ) * Controllo degli atti di
N o . |richieste di liquidazione di . . . regolamento e delibere . N rotazione, disciplina del conflitto |~ " N
erogazione Liquidazione contributi a soggetti o | Servizio affari giuridici e N N . . |emancata richiesta di . N liquidazione e degli . N N T N N
6 oo . 11.2 diversi dai Comuni verifica di cogruita amministrativi vincolata di parte specificative dei criteri correzione/modifica/integrazione M B M d'interesse regolamentazione ordinativi di pagamento gia in atto continuativa Controllo sul 100% degli atti di liquidazione. Direttore consorziale
contributi e altri della documentzione prodotta regolamentari della d i 8! rapporti con portatori di interessi N Pag
i ici lella documentzione emessi;
vantaggi economici ed eventuale rideterminazione particolari
dell'importo del contributo
Acquisizione delle evalutazione difforme dei vincoli controlli, trasperenza, formazione,
Istruttoria liquidazione contributi |rendicontazioni e relative Servizio finanziario - regolamento e delibere di previsti nei piani rotazione, disciplina del conflitto |e Controlli a campione sui
6 12 e trasferimenti in favore dei richieste di liquidazi di bile gesti di parte : rovazione dei piani emancata richiesta di ™M ™M ™M d'i I; i [4 di i di gia in atto continuativa Controllo sul 50% dei provvedimenti. Direttore consorziale
Comuni consorziati ibuti/1 il iin Piani di vallata PP P correzione/modifica/integrazione rapporti con portatori di interessi |liquidazione;
favore dei Comuni consorziati della documentzione particolari
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2 2 Attivita
2 s} Struttura organizzativa vincolata Tipologia di attivita
= MACROPROCESSO 8 PROCESSO Descrizione PROCESSO N U Vs INPUT e . B " CATALOGO DEI RISCHI RISULTATO MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE STATO DI FASI E TEMPI DI
a = coinvolta attivita disciplinata da PROBABILITA IMPATTO ' INDICATORI DI ATTUAZIONE SOGGETTO RESPONSABILE
g . (IMPATTO X PROBABILITA') ATTUAZIONE ATTUAZIONE
] = discrizionale
L B evalutazione difforme dei vincoli controlli, trasperenza, formazione,
Determinazione che autorizza N R . o y . . .
R o R o Servizio finanziario - . _ | previsti nei piani rotazione, disciplina del conflitto |e Controlli a campione sui
Adozione la liquidazione dei contributi N N eg regolamento e delibere di L N . N N L - . N . - . . N
6 12.1 N N . gest d'ufficio N . . . |emancata richiesta di M M M d p di gia in atto continuativa Controllo sul 50% dei provvedimenti. Direttore consorziale
provvedimento finale sulla base dell' esito delle o approvazione dei piani . e e N R N N
N oL Piani di vallata / rapporti con portatori di interessi |liquidazione;
istruttorie di cui al punto 11 N N .
della documentzione particolari
controlli, , fori . il icita delle . N L N
Indizione e svolgimento di L . NN . - . T N N * Richiesta di pubblicazione del bando di
N . Servizio finanziario - N earbitrarieta nell'esercizio della rotazione, disciplina del conflitto |procedure selettive N R R
procedure selettive - concorsi, . g o norme di legge e . N s N . N N . N N N concorso rivolta al 100% dei comuni . N
13 Reclutamento del personale N N L gestione d'ufficio N . edifetto di M M M d *D p e | misura gia in atto continuativa N R Direttore consorziale
mobilita fra enti, assunzioni in o pre N R R N L . la
Piani di vallata trasparenza rapporti con portatori di interessi |dettagliata dei criteri di N L N
comando N . N massima trasparenza dei criteri adottati
particolari valutazione delle prove.
emancata/tardiva/errata . R
. del dell. controlli, trasperenza, formazione,
ot e PN elle . i "
Gestione giuridica Lo ) Servizio finanziario - . . . rotazione, disciplina del conflitto
135 . . . individuale di lavoro, . . . er norme di legge e ie etardiva " . N . . N
- del personale 14 Assunzione in servizio - N N Responsabile gestione vincolata d'ufficio N . B B B d'interesse regolamentazione continuativa Direttore consorziale
comunicazioni obbligatorie e L contrattazione provinciale |del contratto . e .
o . N N o Piani di vallata N rapporti con portatori di interessi
iscrizione agli enti previdenziali eomissa iscrizione alle casse R N
. . particolari
previdenziali
Concessione/diniego di " .
. N N TN . . controlli, trasperenza, formazione,
permessi, ferie e benefici in L L earbitrarieta nell'esercizio della B L N R N . N N R
. Servizio finanziario - N R R N N rotazione, disciplina del conflitto |e Promozione di un * Coinvolgimento delle OOSS e realizzazione
R . genere, come previsti dalla N N discrezionale/vi " norme di legge e laddove L R N N . n R . N N
15 Gestione del rapporto di lavoro N N Responsabile gestione di parte N . N " ™M ™M ™M d' alle continuativa degli accordi decentrati quando previsti dal Direttore consorziale
contrattazione collettiva o N ncolata contrattazione provinciale [dal CCPL edifetto di R L R . N
o N Piani di vallata/Direttore rapporti con portatori di interessi |relazioni sindacali CCPL
provinciale, incluse le trasparenza N .
particolari
Acquisizione delle dichiarazioni
di insussitenza delle cause di
R R inconferibilita, incompatibilita
Gestione dei N N . R . R
R . R . e ineleggibilita e di quelle N N S * errata/omessa valutazione delle controlli, trasperenza, formazione,
rappresentanti Verifica dei requisiti per N N Segreteria generale e N ep s norme di legge, disciplina | . . N " . N N N N N . N
3 R R 16 . R i relative al possesso dei vincolata d'ufficio N dichiarazioni e dei controlli a B B B rotazione, di: lina del conflitto continuativa Direttore consorziale
dai Comuni I'assunzione della carica o o protocollo staturaria e regolamentare R L
L requisiti che danno diritto alla d'interesse
consorziati . .
percezione dei
i in favore
degli amministratori
Declinazione delle linee . .
R N * mancato/tardivo avvio del
programmatiche di mandato N
procedimento . . R
. - nella SeS; raccolta e N . N . N R controlli, trasperenza, formazione,
Predisposizione del Documento N R Direttore + Servizio 3 Lo . . incongruenza con gli altri strumenti ) e 3 . . N o .
17 N N R coordinamento degli obiettivi N L B vincolata d'ufficio leggi e regolamenti . N B B B rotazione, disciplina del conflitto misure gia in atto |continuativa Funzionario responsabile
unico di Programmazione . - N finanziario - Responsabile di programmazione L
dell'ente nell'ottica di un . . . d'interesse
K N o definizione di fabbisogno
orizzonte temporale triennale B
incongruo
(Se0)
4 Programmazione
* mancato/tardivo avvio del
dei i del procedimento .
DUP e previsione degli incongruenza con il DUP N N
N . . L s N L . - N B controlli, trasperenza, formazione,
P di di bilancio Servizio finanziario - . T ep s . . o definizione di fabbisogno N T . . . : " . N .
171 . R N . vincolata d'ufficio leggi e regolamenti B o B B B rotazione, disciplina del conflitto misure gia in atto |continuativa Funzionario responsabile
previsione al e incongruo; non veridicita e -
i ottt : . d'interesse
allo sviluppo dell'attivita delle p
finanziaria dell'ente emancata trasmissione BDAP nei
termini
Variazione agli stanziamenti di |  Servizio finanziario controlli, trasperenza, formazione,
18 Variazioni di bilancio 8 vincolata d'ufficio leggi e regolamenti  incongruenza con il DUP B B B rotazione, disciplina del conflitto misure gia in atto |continuativa Funzionario responsabile

bilancio approvati

Responsabile

d'interesse
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2 2 Attivita
z s Struttura organizzativa uincolst Tipologia di attivita
= MACROPROCESSO 8 PROCESSO Descrizione PROCESSO N U Vs INPUT e . B " CATALOGO DEI RISCHI RISULTATO MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE STATO DI FASI E TEMPI DI
a = coinvolta attivita disciplinata da PROBABILITA IMPATTO ' INDICATORI DI ATTUAZIONE SOGGETTO RESPONSABILE
g . (IMPATTO X PROBABILITA') ATTUAZIONE ATTUAZIONE
g 2 discrizionale
Verifica del permanere degli * mancato/tardivo avvio del . B
. dia degli ilibri di ilibri di bilancio ed servizio i o di ¢ controlli, trasperenza, formazione,
N e " egli equilibri di equilibri di bilancio e ervizio finanziario - rocedimento . . N . .
4 Gestione di bilancio 18.1 N A gli eq q N R N vincolata d'ufficio leggi e regolamenti P . R N B B B rotazione, disciplina del conflitto misure gia in atto |continuativa Funzionario responsabile
bilancio eventuale adozione dei Responsabile * omessa dichiarazione di dinteresse
privvedimenti di salvaguardia situazioni di squilibrio rilevate
P . N * mancato/tardivo awvio del . .
N N ", N Legittimazione, nelle ipotesi L N N controlli, trasperenza, formazione,
Legittimazione debiti fuori N N ", Servizio finanziario - N g o N N procedimento N T N N . . . . . "
18.2 N N previste dalla legge, di debiti vincolata d'ufficio leggi e regolamenti N N . B B B rotazione, disciplina del conflitto misure gia in atto |continuativa Funzionario responsabile
bilancio N o . Responsabile emancato rispetto delle ipotesi L
fuori bilancio riconoscibili R d'interesse
previste dalla norma
Attivita preliminari di
riaccertamento ordinario dei * mancato/tardivo awvio del
residui e parificazione dei conti p i . R
- N N L - N . controlli, trasperenza, formazione,
N N del con le scritture Servizio finanziario - N g s N N eerronea valutazione di N L N N . . . N N .
4 Rendicontazione 19 . . . . vincolata d'ufficio leggi e regolamenti L N B B B rotazione, disciplina del conflitto misure gia in atto |continuativa Funzionario responsabile
della gestione dell'ente; deter del accertamenti e impegni da dinteresse
1
risultato di amministrazione; riccertare emancata
predisposizione del rendiconto trasmissione BDAP nei termini
e dei relativi allegati
Registrazione degli Servizio finanziario - . .
N R N R controlli, trasperenza, formazione,
R accertamenti afferenti ad Responsabile + N er s . - * mancata o erronea valutazione N N N N N . . . N . N
20 Accertamenti o L N N vincolata d'ufficio principi contabili R - B B B rotazione, disciplina del conflitto misure gia in atto |continuativa Funzionario responsabile
obbligazioni attive (crediti) Responsabile gestione della documentazione legittimante dinteresse
giuridicamente perfezionate Piani di vallata
delle
4
entrate
Servizio finanziario - " "
. o N R R N controlli, trasperenza, formazione,
N o Emissione ordinativo Responsabile + N er s N - eerrata imputazione contabile N L N . . N . N N .
20.1 Riscossioni N N N vincolata d'ufficio principi contabili ) B B B rotazione, disciplina del conflitto misure gia in atto |continuativa Funzionario responsabile
(reversali) Responsabile gestione delle poste d'entrata .
o d'interesse
Piani di vallata
Rilascio preventivo del parere
di regolarita contabile sulle
oposte di deliberazione degli * Rilascio ivo del
) . s pop . . 8 L . . L . controlli, P , formazione, o Appeosizione del parere/visto sul 100% dei
Parere e visto di regolarita organi politici comportanti Servizio finanziario - N N ep s di . della . o N parere e inserimento nella | . . N . L N N .
21 N N N N discrezionale d'ufficio N o N R N M M M rotazione, disciplina del conflitto o R misure gia in atto pi arilevanza e Funzionario responsabile
contabile di spesa; e principi contabili discerzionalita L pratica in corso di N .
N N L N d'interesse N finanziaria
del visto di regolarita contabile formazione
sulle determinazioni dei
responsabili di sen
Registrazione degli impegni di Servizio finanziario - " R
R B . R controlli, trasperenza, formazione,
R spesa ad + N er s L - * mancata o erronea valutazione N o N R . N N R N .
211 Impegni N L N R vincolata d'ufficio principi contabili R . B B B rotazione, disciplina del conflitto misure gia in atto |continuativa Funzionario responsabile
passive (debiti) giuridicamente | Responsabile gestione della documentazione legittimante diinteresse
4 Gestione delle spese perfezionate Piani di vallata
Verifica sulla regolarita della Servizio finanziario - * mancata/tardiva liquidazione che " R
N L Lo o R N controlli, trasperenza, formazione,
o fornitura e/o del servizio reso + N g non consente il rispetto dei termi N L N N . . . N . .
21.2 Liquidazione della spesa N L . disc d'ufficio N B B B rotazione, disciplina del conflitto misure gia in atto |continuativa Funzionario responsabile
interminidir alle gestione di pagamento ofalsa diinteresse
condizioni contrattuali pattuite Piani di vallata dichiarazione di conformita
Servizio finanziario -
Responsabile + eerrata imputazione contabile . N
- N N N M N controlli, trasperenza, formazione,
N Emissione ordinativo Responsabile gestione N T ep s R . . 'tardiva N . N N . N . N N "
213 Pagamenti o . vincolata d'ufficio principi e . B B B rotazione, lina del conflitto misure gia in atto |continuativa Funzionario responsabile
(mandato) Piani di vallata + Servizio dell'ordinativo che non consente il dinteresse
affari giuridici e rispetto dei termini di pagamento
. . Istruttoria finalizzata alla L . evalutazione difforme dei criteri . .
R " Esame delle richieste di . L Servizio finanziario - L N controlli, trasperenza, formazione,
Concessione di ) verifica della regolarita della " . . . o richiesta di N T . . . . N . N
4 . 22 di mutuo p N t di parte e e B B B rotazione, disciplina del conflitto misure gia in atto |continuativa Direttore consorziale
mutui R R o documentazione prodotta e o + prassi d'ufficio / gl L
dai Comuni consorziati R Piani di vallata N d'interesse
delle garanzie rese della documentzione
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% a Attivita
2 s} Struttura organizzativa vincolata Tipologia di attivita
= MACROPROCESSO 38 PROCESSO Descrizione PROCESSO 11 vs INPUT [EEBEK CATALOGO DEI RISCHI RISULTATO MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE STATO DI FASI E TEMPI DI
o & coinvolta disciplinata da g
= attivita PROBABILITA' IMPATTO ' INDICATORI DI ATTUAZIONE SOGGETTO RESPONSABILE
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servizi (OiA) Ilr:il:orso ai elettronico particolari obblighi di pubblicazione
mercati elettronici &
facoltativo per importi fino a €
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Trattativa privata previo
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) 3 * arbitrario esercizio della N feeinl " i
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Controlli e verifiche circa la controlli, trasperenza, formazione,
regolarita delle forniture e dei Direttore + Servizi rotazione, disciplina del conflitto | Controlli incrociati sulla * Doppio controllo sul 20% delle veri e di
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funzionamento degli uffici
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Presentazione del conto o Verifiche sul conto
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241 gg dalla fine dell'esercizio gestione d'ufficio di re M M M rotazione, disciplina del conflitto tgermini di res: e riscontro misure gia in atto continuativa parificazione del Conto con le scritture Responsabile del servizio
finanziario, ai fini della sua Piani di vallata spese indebite d'interesse N N N contabili
parificazione circa la sua veridicita
Ricognizione triennale delle
partecipazioni societarie e*mancata ricognizione nei temini controlli, trasperenza, formazione
N Ricognizione delle societa detenute. Ricognizione Direttore + Servizi . . o . di legge; . o, trasperenza, . . . N .
3 Partecipazioni 25 discrezionale d'ufficio normativa B B B rotazione, disciplina del conflitto misure gia in atto continuativa Direttore
partecipate annuale nel caso di attuazione | finanziario - Responsabile mancata attuazione del piano di dinteresse
di un piano di razionalizzazione razionalizzazione
Inserimento di tutti i beni
rilevanti acquisiti nel corso
R R R dell'esercizio precedente e L L . R N R controlli, trasperenza, formazione,
Inventario beni Aggiornamento annuale N N Servizio finanziario - . N e s normativa e prin * omesso/tardivo aggiornamento B o N . . N N . L
L - 26 o N N discrezionale d'ufficio . o A N B B B rotazione, disciplina del conflitto misure gia in atto continuativa Responsabile del servizio
mobili e immobili dell'inventario N N N Responsabile contabili * mancata dichiarazione fuori uso "
adozione di un apposito d'interesse
provvedimento di quelli
dichiarati fuori uso.




