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DELIBERAZIONE N. 37
DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Oggetto: piano delle performance 2023: rendicontazione, valutazione obiettivi 2023
Direttore consorziale e quantificazione indennita di risultato.

L'anno duemilaventiquattro addi diciotto del mese di aprile, alle ore 18:09 a seguito
di regolare convocazione disposta con avviso, presso la “sala Consiglio” del 1A piano della
sede del Consorzio in Piazza di Centa 13/1 e in collegamento a distanza, sono riuniti i
Componenti del Consiglio Direttivo.

Allappello risultano:

MICHELE BONTEMPELLI Presidente presente

PAOLA FRIGO Vicepresidente presente

FRANCESCO DELLANTONIO Vicepresidente presente

ALDO WEBBER Vicepresidente presente in collegamento
DIEGO MOAR Consigliere presente

RINALDO MAFFEI Consigliere presente

ELENA CESCHINI Consigliere assente giustificata
VITTORIO STONFER Consigliere presente

STELLA MENAPACE Consigliere presente in collegamento

Partecipa alla seduta il Direttore Consorziale dott. Luca Battisti, il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, Michele Bontempelli, nella sua qualita di
Presidente, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione degli

oggetti indicati nell'avviso di convocazione.
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Alle ore 18:15 esce il Direttore consorziale, dott. Luca Battisti.
Verbalizza il Vice Presidente Aldo Webber.
Il Presidente riferisce che:

- con deliberazione n. 126 di data il Consiglio Direttivo ha proceduto
allassunzione del dott. Luca Battisti con contratto di lavoro a tempo
determinato e pieno con decorrenza 1 ottobre 2021 per la durata del
mandato assembleare con possibilitd di proroga per il tempo strettamente
necessario alla piena operativitd del nuovo Consiglio direttivo;

- il Regolamento organico del personale del Consorzio prevede che (art. 38) “il
rapporto di lavoro € regolato dal contratto collettivo provinciale di lavoro
delllArea della Dirigenza e dei Segretari comunali comparto Autonomie
locali”;

- con deliberazione del Consiglio n. 6 del 31 gennaio 2023 sono stati definiti gli
obiettivi per il Direttore Consorziale per 'anno 2023, determinando la relativa
indennita di risultato in € 7.140,00 e stabilendo che “La valutazione sara
effettuata tramite colloquio di valutazione con il Presidente. La valutazione —
come proposta dal Presidente — sara quindi sottoposta all‘attenzione del
Consiglio Direttivo.”,

- nella predetta deliberazione é stato approvato contestualmente il piano
delle performance 2023;

- e stato completato il colloquio di valutazione degli obiettivi, sulla base della
relazione di autovalutazione predisposta dallo stesso Direttore, approvata
dal Presidente e acquisita al protocollo consorziale n. 2035/2024;

- si ravvede un elevato grado di raggiungimento degli obiettivi definiti, uniti ad

un impegno significativo su tutti gli ambiti gestionali e organizzativi del
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Consorzio;

- in generale la relazione “piano delle performance 2023 — rendicontazione”,
allegata al presente provvedimento, evidenzia una pit che buona capacita
della struttura amministrativa di raggiungere in maniera coordinata gl
obiettivi posti e di concorrere in maniera proattiva allo svolgimento puntuale
delle attivitd del Consorzio;

- la valutazione delle performance del Direttore consorziale, condivisa e
proposta al Consiglio Direttivo, evidenzia una percentuale di raggiungimento

degli obiettivi pari al 89,50%, cui corrisponde un importo pari a € 6.390,00;

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

Udito il relatore;
Visti

e lalegge 27 dicembre 1953 n. 959 e successive modificazioni;

e la Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2 “Codice degli Enti Locali della Regione
Autonoma Trentino — Alto Adige”;

e la Legge provinciale n. 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della Legge provinciale di
contabilitd 1979 e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e
degli enti locali al D.Lgs. 118/2011 e s.m.i. (Disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli artt. 1e 2 della L. 5.5.2009 n. 42)";

¢ |o statuto consorziale, approvato con deliberazione dell’Assemblea generale n. 14

del 13.12.2022;
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il vigente Regolamento di contabilitd, approvato con deliberazione dell’Assemblea
Generale n. 12 di data 25 settembre 2017;

la deliberazione dell’lAssemblea Generale n. 13 del 11.12.2023 di approvazione del
bilancio di previsione 2024 - 2026;

il Piano Esecutivo di Gestione riferito al bilancio di previsione 2024 - 2026, approvato
con deliberazione del Consiglio Direttivo n. 125 del 22.12.2023 e da ultimo modificato

con deliberazione n. 11 del 29.02.2024;

Visti i pareri favorevoli espressi, ai sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti Locali della

Regione Autonoma Trentino-Alto Adige, sulla proposta di adozione della presente

deliberazione della regolaritd e correttezza dellazione amministrativa e di quella

contabile da parte del Responsabile del Servizio finanziario;

A voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

di approvare il documento “piano delle performance 2023 — rendicontazione”,
parte integrante del presente provvedimento;

di approvare la valutazione degli obiettivi 2023 del Direttore consorziale, come
dettagliata nella predetta relazione, riconoscendo un’‘indennitd di risultato pari
a € 6.390,00;

di dare atto che le risorse per la liquidazione dell'indennitd risultano impegnate
con il precedente provvedimento del Consiglio Direttivo n. 6 del 31 gennaio 2023,
per 'ammontare di € 7.140,00 - (impegno 230/2023), dando atto che limporto

riconosciuto sarad liquidato entro il mese di giugno 2024,

. di dichiarare la presente deliberazione esecutiva a pubblicazione avvenuta ai

sensi dell’art. 183 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-
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Alto Adige approvato con legge regionale 3 maggio 2018 n.2 e successive
modifiche e integrazioni;

5. di dare atto che trattandosi di determinazione inerente la gestione del
personale disciplinata dalle disposizioni del codice civile e dalle leggi sul
rapporto di lavoro subordinato, ogni eventuale controversia individuale é

devoluta al giudice ordinario in funzione di giudice del lavoro.

IL PRESIDENTE CONSORZIALE IL VICEPRESIDENTE
Michele Bontempelli Aldo Webber
(f.to digitalmente) (f.to digitalmente)

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione n. 37 di data 18.4.2024 avente ad oggetto “piano delle performance 2023
rendicontazione, valutazione obiettivi 2023 Direttore consorziale e quantificazione indennita di risultato.”, viene
pubblicata all'albo telematico di questo ente in data 19.4.2023 per rimanervi dieci giorni consecutivi ai sensi
dell'art. 183, commi 1, 3 del Codice degli Enti Locali della Regione Trentino Alto Adige, legge regionale 3 maggio
2018 n.2.

IL DIRETTORE CONSORZIALE
dott. Luca Battisti

(f.to digitalmente)

Sulla proposta di deliberazione oggi formalizzata nel presente atto sono state acquisiti in antecedenza:

« il parere positivo del Responsabile del Servizio Finanziario in ordine regolaritd amministrativa con
attestazione della regolaritd e correttezza dellazione amministrativa a norma degli artt. 185 e 187 del Codice
degli Enti locali approvato con Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive modifiche ed integrazioni;

- il parere positivo del Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolaritd contabile a norma degli
artt. 185 e 187 del Codice degli Enti locali approvato con Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2e successive
modifiche ed integrazioni.

IL DIRETTORE CONSORZIALE
dott. Luca Battisti
(.to digitalmente)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.L.gs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa.

Questo documento, se trasmesso in forma cartaceaq, costituisce copia dell’'originale informatico firmato digitalmente,
predisposto e disponibile presso questa Amministrazione in conformita alle regole tecniche (artt. 3bis e 71 D.Lgs. 82/2005).
La firma autografa é sostituita dallindicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).




