
 

 

 
DELIBERAZIONE NR. 6 

DEL CONSIGLIO DIRETTIVO 
 
Oggetto: Approvazione Piano delle performance 2023, assegnazione obiettivi e 

determinazione indennità di risultato al Direttore Consorziale. 

 

1. L'anno Duemilaventitrè addì trentuno del mese di gennaio alle ore 18:00, presso la sede 

consorziale sita a Trento in piazza Centa 13/1, a seguito di regolare convocazione disposta 

con avviso, sono riuniti i Componenti del Consiglio Direttivo. 

2. All'appello risultano:  
3.     

MICHELE BONTEMPELLI Presidente Presente  

PAOLA FRIGO Vicepresidente Presente 

FRANCESCO DELLANTONIO Vicepresidente Presente 

ALDO WEBBER Vicepresidente Presente in videoconferenza 

DIEGO MOAR Consigliere Assente giustificato 

RINALDO MAFFEI Consigliere Presente 

BOSIN MARIA Consigliere Presente 

VITTORIO STONFER Consigliere Presente 

STELLA MENAPACE Consigliere Presente in videoconferenza 

4.  

Partecipa alla seduta il Direttore Consorziale dott. Luca Battisti, il quale provvede alla 

redazione del presente verbale. 

Essendo legale il numero degli intervenuti, Michele Bontempelli, nella sua qualità di 

Presidente, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione degli 

oggetti indicati nell’avviso di convocazione. 

 



 

 

Alle ore 18.20 esce il Direttore consorziale, dott. Luca Battisti. 

Verbalizza il Vice Presidente Aldo Webber. 

Il Presidente riferisce che: 

- con deliberazione del Consiglio Direttivo n. 116 del 23.12.2022, di approvazione del 

Piano Esecutivo di Gestione per l’esercizio 2023-2025; 

- il documento strategico definisce gli obiettivi del Consorzio per l’esercizio 2023; 

- è stato predisposto il “piano delle performance 2023” che ingloba gli obiettivi del 

Consorzio, declinati tra obiettivi generali e specifici, obiettivi del Direttore consorziale 

e obiettivi della posizione organizzativa; 

- il comma 3-bis dell’art. 169 del decreto legislativo 8 agosto 2000, n. 267 stabilisce che 

“[…] Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del presente testo 

unico e il piano della performance di cui all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 

2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG”. 

- il Regolamento organico del personale del Consorzio prevede che (art. 38) “il 

rapporto di lavoro è regolato dal contratto collettivo provinciale di lavoro dell’Area 

della Dirigenza e dei Segretari comunali comparto Autonomie locali”; 

- il contratto collettivo provinciale di lavoro dell’Area della Dirigenza e dei Segretari 

comunali comparto Autonomie locali stabilisce al capo V la disciplina della 

valutazione dei Dirigenti cui è legata una un’indennità di risultato annua pari a 

7.140,00 euro; 

- il contratto sottoscritto tra le parti, prevede il riconoscimento di un’indennità di 

risultato annua; 

- lo Statuto prevede che (Art. 15 Competenze del Direttore consorziale) “1. Il Direttore 

consorziale ha la responsabilità gestionale del Consorzio. A tal fine, attua le 

deliberazioni degli organi e adempie ai compiti affidatigli dal Presidente. 2. Il 



 

 

Direttore consorziale è capo del personale e ha funzione di direzione, di sintesi e di 

raccordo della struttura burocratica con gli organi di governo del Consorzio.”; 

- attualmente non è previsto un regolamento interno che definisca il processo di 

valutazione degli obiettivi; 

- dal PEG discendono gli obiettivi annuali del Direttore consorziale che vengono così 

proposti: 

TIPOLOGIA OBIETTIVI PESO OBIETTIVI 

obiettivi da PEG 70% 

obiettivi da comportamenti e capacità 30% 

 

- la definizione degli obiettivi cui collegare un’indennità di risultato, al di là delle 

prescrizioni normative, rappresenta strumento fondamentale al raggiungimento di 

obiettivi di efficienza ed efficacia ed alla realizzazione dei compiti istituzionali; 

- gli obiettivi attribuiti al Direttore consorziale coprono in maniera chiara e precisa 

ambiti di “efficientamento”, efficacia”, “attenzione all’utenza” e “digitalizzazione”; 

 

IL CONSIGLIO DIRETTIVO 

Visti: 

- il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con 

Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2; 

- lo Statuto consorziale approvato con deliberazione dell’Assemblea generale n. 14 del 

13.12.2022; 

- la Legge provinciale 17 febbraio 2003, n. 1; 

- la deliberazione dell’Assemblea Generale n. 13 del 13.12.2022, di approvazione del 

bilancio di previsione 2023-2025; 



 

 

- la deliberazione del Consiglio direttivo n. 116 del 23.12.2022, di approvazione del Piano 

Esecutivo di Gestione per l’esercizio 2023-2025; 

- visti i pareri favorevoli espressi, ai sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti Locali della 

Regione Autonoma Trentino-Alto Adige, sulla proposta di adozione della presente 

deliberazione della regolarità e correttezza dell'azione amministrativa e di quella 

contabile da parte del Responsabile del Servizio finanziario; 

A voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge, 

 

DELIBERA 

 

1. di approvare il piano delle performance 2023, parte integrante della presente 

deliberazione; 

2. di approvare gli obiettivi 2023 del Direttore Consorziale, inseriti nel predetto 

documento, attribuendo l’importo dell’indennità di risultato pari a 7.140,00 euro; 

3. di impegnare la somma di cui al precedente punto 1. pari a € 7.140,00- al capitolo 

139 – classificazione 1.02.1.01 (P.Fin. U.1.01.01.01.004) del bilancio di previsione 2023 – 

2025, esercizio 2023, che presenta idonea disponibilità, dando atto che l’importo 

riconosciuto sarà liquidato nel corso dell’anno 2024 previa re-imputazione per 

mezzo di costituzione di FPV di parte corrente di pari importo; 

4. di dichiarare la presente deliberazione esecutiva a pubblicazione avvenuta ai sensi 

dell’art. 183 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige 

approvato con legge regionale 3 maggio 2018 n.2 e successive modifiche e 

integrazioni; 

5. di dare atto che trattandosi di determinazione inerente alla gestione del personale 

disciplinata dalle disposizioni del codice civile e dalle leggi sul rapporto di lavoro 



 

 

subordinato, ogni eventuale controversia individuale è devoluta al giudice ordinario in 

funzione di giudice del lavoro. 

     IL PRESIDENTE                            LE 
Michele Bontempelli                          do 
   (f.to digitalmente)     

   

IL VERBALIZZANTE 
dott. Aldo Webber 
(f.to digitalmente) 

 
 
 

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 
 

La presente deliberazione n. 6. di data 31.1.2023, avente ad oggetto “Approvazione Piano delle performance 
2023, assegnazione obiettivi e determinazione indennità di risultato al Direttore Consorziale”, viene pubblicata 
all’albo telematico di questo ente in data 2.2.2023 per rimanervi dieci giorni consecutivi ai sensi dell’art. 183, 
commi 1, 3 del Codice degli Enti Locali della Regione Trentino Alto Adige, legge regionale 3 maggio 2018 n.2. 
 
 IL DIRETTORE CONSORZIALE  
  dott. Luca Battisti 
                  (f.to digitalmente) 
 
Sulla proposta di deliberazione oggi formalizzata nel presente atto sono state acquisiti in antecedenza: 
 
• il parere positivo del Responsabile del Servizio finanziario in ordine regolarità amministrativa con attestazione 
della regolarità e correttezza dell'azione amministrativa a norma degli artt. 185 e 187 del Codice degli Enti locali 
approvato con Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive modifiche ed integrazioni; 
• il parere positivo del Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarità contabile a norma 
dell’articolo 185 comma 1 del Codice degli Enti locali approvato con Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2e 
successive modifiche ed integrazioni. 

IL DIRETTORE CONSORZIALE 
dott. Luca Battisti 

(f.to digitalmente) 

            
 
 
 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e disponibile presso questa 
Amministrazione in conformità alle regole tecniche (artt. 3bis e 71 D.Lgs. 82/2005). La firma autografa è sostituita dall’ind icazione a stampa del nominativo del 
responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993). 

   


