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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. 
DELL’ASSEMBLEA GENERALE

[bookmark: _Hlk126913276]Oggetto: Recepimento, ai sensi dell’articolo 7, comma 1, lett. o) dello Statuto consorziale, dell’art. 5 della legge regionale 10 dicembre 2025, n. 10 (legge regionale di stabilità 2026) in materia di indennità di carica spettanti agli Organi consorziali.	

Il Presidente della seduta passa, quindi, all’esame del punto 4 all’Ordine del Giorno “Recepimento ai sensi dell’articolo 7, comma 1, lett. o) dello Statuto consorziale, della legge regionale 10 dicembre 2025, n. 10 (legge di stabilità 2026) in materia di indennità di carica spettanti agli Organi consorziali”.
Premesso che:
· l’art. 38 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2, di seguito “CEL”, definisce la disciplina per i Consorzi obbligatori di funzioni;
· l’articolo 67 (Indennità di carica), comma 9, del CEL stabilisce che “9. Al presidente e ai componenti degli organi esecutivi dei consorzi obbligatori di funzione di cui all’articolo 38 può essere attribuita dall’assemblea del consorzio un’indennità mensile di carica nella misura non superiore al 30 per cento di quella prevista per il comune avente maggiore popolazione fra quelli appartenenti all’ambito territoriale di competenza del consorzio stesso, con esclusione dei comuni con popolazione superiore a 10.000 abitanti e a condizione che il consorzio abbia piena autonomia di bilancio.”;
· l’articolo 7, comma 1, lett. o), dello Statuto consorziale attribuisce all’Assemblea Generale la competenza in materia di determinazione e attribuzione delle indennità di carica spettante ai membri del Consiglio Direttivo e dei gettoni di presenza spettanti ai membri dell’Assemblea stessa, “tenendo presente la corrispondente legislazione regionale”;
· il CEL definisce allo stesso art. 68 i divieti di cumulo che, nel caso di specie, si sostanzia per i membri del Consiglio Direttivo e dell’Assemblea Generale che percepiscano già un’indennità di carica erogata da altro ente, nel divieto di cumulo con indennità di carica e/o al gettone di presenza erogati dal Consorzio, a meno che non esercitino l’opzione per queste ultime;
· il Decreto del Presidente della Regione 12 febbraio 2025, n. 3 reca la disciplina specifica e determina la misura delle indennità di carica e dei gettoni di presenza degli amministratori locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige nel quinquennio 2025-2030 (art. 67 e 68 della legge regionale 3 maggio 2018, n. 2 e s.m.);
· per quanto attiene i consorzi obbligatori di funzioni di cui all’art. 38 del CEL, la norma di riferimento per le indennità degli amministratori è all’art. 11, comma 2 del predetto Decreto che stabilisce che “1. Al presidente ed ai componenti degli organi esecutivi delle associazioni e unioni di comuni è corrisposta un’indennità mensile di carica nella misura prevista per il comune avente maggiore popolazione fra quelli partecipanti. 2. Al presidente ed ai componenti degli organi esecutivi dei consorzi obbligatori di funzione di cui all’articolo 38 del CEL può essere attribuita dall’assemblea del consorzio un’indennità mensile di carica nella misura non superiore al 30 per cento di quella prevista per il comune avente maggiore popolazione fra quelli appartenenti all’ambito territoriale di competenza del consorzio stesso con esclusione dei comuni con popolazione superiore a 10.000 abitanti e a condizione che il consorzio abbia piena autonomia di bilancio”;
· lo stesso decreto nella tabella A identifica LAVIS quale Comune consorziato avente maggiore popolazione, esclusi quelli con popolazione superiore a 10.000 abitanti, e determina l’indennità di carica mensile del sindaco in Euro 5.549,00-;
· la legge regionale 10 dicembre 2025, n. 10 (legge regionale di stabilità 2026) all’art. 5 ha introdotto l’art. 68.1.1.1.1 (Nuove misure a decorrere dall’anno delle indennità di carica e dei gettoni di presenza degli amministratori dei comuni della regione) al CEL, stabilendo, per quanto di interesse, a decorrere dall’anno 2026, un aumento del 13,25% dell’indennità di carica dei sindaci dei Comuni della provincia di Trento con un numero di abitanti da 5.001 fino a 10.000 abitanti se di classe segretarile superiore alla terza; 
· lo stesso articolo stabilisce che “In caso di cifra decimale, le indennità sono arrotondate all’unità inferiore”; 
· in ragione della predetta norma, che interessa per quanto sopra esposto il Consorzio, l’indennità di riferimento per gli Organi consorziali a decorrere dal 01 gennaio 2026 è pari a Euro 6.284,00- (tabella A D.P.Reg. 29.01.2026);
· la disciplina dei gettoni di presenza è rimasta immutata;
Considerato che si ritiene mantenere invariate le quote percentuali di quantificazione dell’importo effettivo spettante ai membri del Consiglio Direttivo, già approvate con deliberazione assembleare n. 5 del 22 febbraio 2021, n. 17 del 13 dicembre 2022 per il mandato concluso e confermate con deliberazione assembleare n. 12 di data 31 luglio 2025 per quello in corso;
Preso atto che le quote percentuali applicate, sono quelle definite dal Decreto del Presidente della regione 12 febbraio 2025, n. 3 della Regione Trentino Alto Adige e portano alla seguente quantificazione:
	carica
	metodo di calcolo
	importo
	Riferimento D.P.R. 12 febbraio 2025, n. 3

	PRESIDENTE CONSORZIO
	30% INDENNITA’ DEL SINDACO DI LAVIS
	€ 1.885,00
	Art. 11 comma 2

	PRESIDENTI DI VALLATA
	45% INDENNITA’ RICONOSCIUTA AL PRESIDENTE
	€ 848,00
	Art. 5 comma 1

	CONSIGLIERI
	35% INDENNITA’ RICONOSCIUTA AL PRESIDENTE
	€ 659,00
	Art. 5 comma 1



Preso atto che la modifica riguarda solo l’importo – in attuazione dell’adeguamento – e non il metodo di calcolo che rimane invariato; 
				
L’ASSEMBLEA GENERALE
udito il relatore;
visti gli esiti della votazione;
visto il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2;
visto il decreto del Presidente della Regione 12 febbraio 2025, n. 3
visto lo Statuto consorziale vigente;
visto il Decreto del Presidente della Regione Trentino Alto Adige, n. 7 del 18 febbraio 2020;
vista la deliberazione dell’Assemblea Generale n. 18 del 16 dicembre 2025, di approvazione del bilancio di previsione 2026 - 2028;
la deliberazione n. 100 del 16.12.2025, di approvazione del Piano esecutivo di gestione 2026 – 2028,

visti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti Locali approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2, sulla proposta di adozione della presente deliberazione, dal Direttore consorziale in ordine alla regolarità tecnica con attestazione della regolarità e correttezza dell'azione amministrativa e dal Responsabile del Servizio finanziario in ordine a quella contabile.
Il Presidente pone dunque a votazione che avviene in forma palese, in presenza e in collegamento, che dà il seguente esito:
· [bookmark: _Hlk67475422]presenti in aula di cui …. votanti, …. favorevoli, … contrari e ….. astenuti;
· presenti “on line”, di cui …. votanti, …. favorevoli, … contrari e ….. astenuti; 

DELIBERA
1. di determinare e attribuire, ai sensi dell’articolo 7, comma 1, lett. o) dello Statuto consorziale e in armonia con quanto stabilito dal Decreto del Presidente della Regione 12 febbraio 2025, n. 3 della Regione Trentino Alto Adige, l’indennità di carica mensile ai membri degli organi consorziali come di seguito illustrato:
	carica
	metodo di calcolo
	importo
	Riferimento D.P.R. 12 febbraio 2025, n. 3

	PRESIDENTE CONSORZIO
	30% INDENNITA’ DEL SINDACO DI LAVIS
	€ 1.885,00
	Art. 11 comma 2

	PRESIDENTI DI VALLATA
	45% INDENNITA’ RICONOSCIUTA AL PRESIDENTE
	€ 848,00
	Art. 5 comma 1

	CONSIGLIERI
	35% INDENNITA’ RICONOSCIUTA AL PRESIDENTE
	€ 659,00
	Art. 5 comma 1



2. di stabilire che l’attribuzione della nuova indennità di carica mensile di cui al precedente punto 1., decorrerà dalla 01 gennaio 2026, come previsto dall’art. 5 della legge regionale 10 dicembre 2025, n. 10;
3. di dare atto che il maggior onere mensile a partire dal mese di maggio 2026, pari a Euro 745,99- troverà imputazione secondo esigibilità a valere sul pertinente capitolo 10, class. 01.01.1.03 (P.Fin.U. 1.03.02.01.001) del bilancio di previsione 2026 – 2028, dando altresì atto che medesima imputazione è prevista per la somma di Euro 2.983,96- corrispondente al conguaglio per le mensilità già erogate da gennaio ad aprile; 
4. di dichiarare la presente deliberazione esecutiva a pubblicazione avvenuta ai sensi dell’art. 183 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige, legge regionale 3 maggio 2018 n.2;
5. di dare evidenza che ai sensi dell’art. 4 della LP 30 novembre 1992, n. 23, avverso la presente deliberazione sono ammessi:
a. opposizione al Consiglio Direttivo, durante il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art. 183, comma 5, del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2 e alternativamente: 
· ricorso giurisdizionale al Tribunale di Giustizia Amministrativa di Trento, entro 60 giorni ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 02.07.2010, n. 104;
· ricorso straordinario entro 120 giorni al Presidente della Repubblica, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24 novembre 1971 n. 1199.

	IL PRESIDENTE DELLA SEDUTA
MICHELE BONTEMPELLI
(f.to digitalmente)

	IL DIRETTORE CONSORZIALE
dott. Luca Battisti
(f.to digitalmente)

	
	




0. RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione n. di data ….. avente ad oggetto “Recepimento, ai sensi dell’articolo 7, comma 1, lett. o) dello Statuto consorziale, dell’art. 5 della legge regionale 10 dicembre 2025, n. 10 (legge regionale di stabilità 2026) in materia di indennità di carica spettanti agli Organi consorziali.”, viene pubblicata all’albo telematico di questo ente in data 1.8.2025 per rimanervi dieci giorni consecutivi ai sensi dell’art. 183, commi 1, 3 del Codice degli Enti Locali della Regione Trentino Alto Adige, legge regionale 3 maggio 2018 n.2.

IL DIRETTORE CONSORZIALE
dott. Luca Battisti
(f.to digitalmente)


Sulla proposta di deliberazione oggi formalizzata nel presente atto sono state acquisiti in antecedenza:
• il parere positivo del Direttore consorziale in ordine regolarità amministrativa con attestazione della regolarità e correttezza dell'azione amministrativa a norma degli artt. 185 e 187 del Codice degli Enti locali approvato con Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive modifiche ed integrazioni;
• il parere positivo del Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarità contabile a norma degli artt. 185 e 187 del Codice degli Enti locali approvato con Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive modifiche ed integrazioni.
IL DIRETTORE CONSORZIALE
dott. Luca Battisti
(f.to digitalmente)




Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e disponibile presso questa Amministrazione in conformità alle regole tecniche (artt. 3bis e 71 D.Lgs. 82/2005). La firma autografa è sostituita dall’indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).




image1.png
Y
» Al

Bim Adige Trento




