
CONSORZIO DEI COMUNI DELLA 

PROVINCIA DI TRENTO 
compresi nel Bacino Imbrifero Montano dell'Adige 

Trento - Piazza Centa, 13 

 

 
 
 
 

DELIBERAZIONE NR. 28 

DEL CONSIGLIO DIRETTIVO 
 
 
 

Oggetto: Assunzione a tempo determinato di un assistente amministrativo-contabile categoria C 

livello base.  

 
 

L'anno Duemiladieci addì Trentuno del mese di Marzo alle ore 17:00, presso la sede 

consorziale di Trento, Piazza Centa, 13, previa l'osservanza delle formalità prescritte dalla 

vigente legge, sono convocati a seduta i Componenti del Consiglio Direttivo. 

 

All'appello risultano:      

 

VICENZI RENATO     Presidente Presente 

PATONER FRANCO      Vicepresidente  Presente  

BENEDETTI ARMANDO   Vicepresidente  Presente  

DONATO PRETI Vicepresidente Presente 

CAPPELLETTI ALBERTO   Consigliere  Presente  

DELLADIO GIOVANNI   Consigliere  Presente  

DELLAGIACOMA TULLIO   Consigliere   Presente  

NEGRI GIUSEPPE   Consigliere  Presente  

DAMIANO FONTANARI Consigliere Assente Giustificato 

 

 

 

Partecipa alla seduta il Direttore dott. Primo Bentivoglio, il quale provvede alla redazione del 

presente verbale. 

Essendo legale il numero degli intervenuti, il comm. VICENZI RENATO, nella sua qualità di 

Presidente, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto 

sopra indicato. 

 

 

 

 



Premessa: 
 
Il Servizio Finanziario necessita di un assistente amministrativo.contabile cui affidare diverse 

mansioni attualmente non espletabili dal personale in servizio, cui sono già assegnati numerosi 

compiti. In particolare si deve sopperire all’ assenza temporanea di Michela Ferrari, in comando 

presso la P.A.T. fino al mese di novembre 2010. Inoltre la persona da assumere dovrà far fronte alle 

numerose incombenze cui non potrà provvedere il coadiutore amministrativo, assunto a part.- time 

per 24 ore settimanali. 

Si prospetta per tali motivi l’esigenza di un’assunzione a tempo determinato per il periodo 

presumibile di sette mesi. 

L’art. 29 del Regolamento per le  procedure di assunzione del personale dipendente,  prevede che le 

assunzioni  del personale a tempo determinato si effettuino mediante: 

• la formazione di una graduatoria per soli titoli; 

• la selezione con effettuazione di prove pratiche o colloquio o prova scritta; 

• l’utilizzo di graduatorie di altri enti, in caso di urgenza.  

Non sono disponibili presso l'ente graduatorie di concorsi pubblici di identico profilo professionale e 

quindi si deve procedere all’indizione di una pubblica selezione. 

Si precisa che: 

• l’avviso di pubblica selezione sarà pubblicato sul sito web ed inviato all’Agenzia  del Lavoro;. 

• Le domande di partecipazione dovranno pervenire alla Segreteria del   Consorzio entro le ore 

12.00 del giorno 16 aprile 2010; 

La data della prova selettiva sarà comunicata ai candidati con un preavviso di almeno 48 ore: 

 

L’art’ 2 del Regolamento per le assunzioni prevede che si affidata al Direttore l’indizione delle 

procedure di assunzioni, con adozione dei relativi bandi, sulla scorta delle indicazioni date dal 

Consiglio Direttivo con atto di indirizzo. 

Tutto ciò premesso, 

 

 

IL CONSIGLIO DIRETTIVO 
 

Visto l’articolo 29 del vigente Regolamento per le procedure di assunzione; 

 

Visto l’avviso di selezione, che, ai sensi dell’art. 6 del T.U. approvato con DPReg. 

1 febbraio 2005, n. 2/L, prevede la selezione per l’affidamento  di incarichi per rapporti a tempo 

determinato; 

 

Acquisito il parere in ordine alla regolarità tecnico - amministrativa e contabile 

rispettivamente dal Direttore del Consorzio Personale e dal Responsabile dei Servizi Finanziari ai 



sensi dell’art. 56 - comma 1 - della L.R. 04.01.1993, n. 1, come sostituito con l’art. 16 - comma 6 - 

della L.R. 23.10.1998, n. 10; 

 
A l l ’ u n a n i m i t à  
 

DELIBERA 
 

 
 

1. Di indire una pubblica selezione per l’assunzione a tempo determinato per il periodo di sette 

mesi presso il Servizio Finanziario, di un assistente amministrativo- contabile  categoria C 

livello base; 

2. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile; 

3. ai sensi dell’art. 4 della Legge Provinciale 30.11.1992 n.23, avverso il presente provvedimento 

sono ammessi i seguenti ricorsi: 

a) ricorso straordinario al Presidente della Repubblica da parte di chi vi abbia interesse, per 

motivi di legittimità, entro 120 giorni ai sensi dell’articolo 8 del D.P.R. 24.01.1971 

n.1199; 

b) in alternativa, ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento da parte di chi vi abbia 

interesse, entro 60 giorni ai sensi dell’art. 2 – lett. b) della Legge 6.12.1971 n.1034; 

c) inoltre, trattandosi di deliberazione  inerente la gestione del personale disciplinata dalle 

disposizioni del codice civile e dalle leggi sul rapporto di lavoro subordinato, ogni 

eventuale controversia individuale è devoluta al giudice ordinario in funzione di giudice 

del lavoro, subordinatamente all’esperimento di un tentativo obbligatorio di conciliazione 

su richiesta del dipendente rivolta all’amministrazione davanti al Collegio di 

Conciliazione di cui all’art. 65 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165. 

 

 

 

 



 

IL PRESIDENTE 

comm. Renato Vicenzi 

 

IL DELEGATO ALLA FIRMA IL DIRETTORE  

   dott. Tullio Dellagiacoma dott. Primo Bentivoglio 

 

 

 
 

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 
 

La presente deliberazione è in pubblicazione all'albo consorziale per 10 giorni consecutivi ai sensi 

dell'art. 54, comma I, L.R. 04/01/1993, nr.  1, dal 01-04-2010. 

 

 IL DIRETTORE 

 dott. Primo Bentivoglio 

 

 

 

 

Sulla proposta di deliberazione oggi formalizzata nel presente atto è stato acquisito in antecedenza il 

parere positivo del Direttore consorziale sulla regolarità amministrativa di competenza. 

 

 Visto:         IL DIRETTORE 

 dott. Primo Bentivoglio 

 

 

 

 

Deliberazione dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 4° comma dell’art. 79 del 
TULLRROC  approvato con DPGR 01 febbraio 2005 n. 3/L.     
    IL DIRETTORE 

 dott. Primo Bentivoglio 

 

 

 

 
 

Per copia conforme 
 

Trento, 10-04-2010  IL  DIRETTORE 

               dott. Primo Bentivoglio 

 


