
CONSORZIO DEI COMUNI DELLA 

PROVINCIA DI TRENTO 
compresi nel Bacino Imbrifero Montano dell'Adige 

Trento - Piazza Centa, 13 

 

 

 

 
 

DELIBERAZIONE NR. 27 

DEL CONSIGLIO DIRETTIVO 
 

 

Oggetto: Presa d’atto dei verbali della commissione giudicatrice del concorso pubblico per 

esami al posto di coadiutore amministrativo categoria B livello evoluto 24 ore settimanali ed 

approvazione della graduatoria finale.   

 
 L'anno Duemiladieci addì Trentuno del mese di Marzo alle ore 17:00, presso la sede 

consorziale di Trento, Piazza Centa, 13, previa l'osservanza delle formalità prescritte dalla 

vigente legge, sono convocati a seduta i Componenti del Consiglio Direttivo. 

 

All'appello risultano:      

 

VICENZI RENATO     Presidente Presente 

PATONER FRANCO      Vicepresidente  Presente  

BENEDETTI ARMANDO   Vicepresidente  Presente  

DONATO PRETI Vicepresidente Presente 

CAPPELLETTI ALBERTO   Consigliere  Presente  

DELLADIO GIOVANNI   Consigliere  Presente  

DELLAGIACOMA TULLIO   Consigliere   Presente  

NEGRI GIUSEPPE   Consigliere  Presente  

DAMIANO FONTANARI Consigliere Assente Giustificato 

 

 

 

Partecipa alla seduta il Direttore dott. Primo Bentivoglio, il quale provvede alla redazione del 

presente verbale. 

Essendo legale il numero degli intervenuti, il comm. VICENZI RENATO, nella sua qualità di 

Presidente, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto 

sopra indicato. 

Dalla discussione del presente argomento fino a conclusione della seduta partecipa il 

Vicepresidente Donato Preti. 

 

 

 



 

 
Premesso che: 

� Con deliberazione del Consiglio Direttivo nr. 90 dd. 14/09/2009 è stato approvato il bando di 

concorso per la copertura del posto di Coadiutore amministrativo – cat. B livello evoluto (24 

ore settimanali); 

� Il bando di concorso è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Trentino Alto 

Adige n. 39/IV del 12/10/2009; 

� Con determinazione del Direttore n. 1 dd. 18/01/2010 si è proceduto all’ammissione ed 

esclusione dei candidati; 

� Con determinazione del Direttore n. 5 dd. 27/01/2010 si è proceduto all’ammissione ed 

esclusione definitiva dei candidati; 

� Con determinazione del Direttore n. 4 dd. 25/10/2010 veniva nominata la commissione 

giudicatrice del concorso in oggetto e determinato il relativo compenso; 

� Che la commissione si è regoplarmente insediata in data 27 gennaio 2010 e in tale seduta sono 

state stabilite le procedure da seguire; 

� Che le procedure concorsuali si sono svolte e concluse l’11 marzo 2010  con lo svolgimento 

della prova orale e , come previsto dal Regolamento Organico si rende necessario provedere 

all’approvazione dei verbali e della graduatoria finale di merito riportata nel verbale nr. 9 dd. 

11/03/2010; 

 

 

 

 

IL CONSIGLIO DIRETTIVO 

 

 

� Preso atto del Regolamento Organico approvato con deliberazione del Consiglio Direttivo n. 

65 dd. 28/05/2008 ratificata con deliberazione dell’Assemblea Generale n. 321 dd. 

13/06/2008; 

� Preso atto del Regolamento per le procedure di assunzione del personale dipendente del 

Consorzio BIM Adige approvato con deliberazione del Consiglio Direttivo n. 66 dd. 

28/05/2008 ratificata con deliberazione dell’Assemblea Generale n. 322 dd. 13/06/2008; 

� Visto il vigente T.U. delle LL.RR. sull'Ordinamento dei Comuni; 

� Preso atto che ai sensi dell’art. 16 comma 6° della L.R. 23 ottobre 1998 n. 10 il Direttore ha 

espresso parere positivo in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa della presente 

deliberazione; 

� Visti i verbali delle operazioni di selezione, sottoscritti dai componenti la commissione 

esaminatrice, ed in particolare il verbale nr. 9 dd. 11/03/2010 dal quale risulta la graduatoria 

degli idonei, stilata applicando i criteri preventivamente concordati come previsto nel Bando 

di Consorzo e nel Regolamento per l’assunzione del personale dipendente del Consorzio; 



� Vista l’urgenza di provvedere in merito per la copertura del posto al più presto possibile; 

� A voti unanimi espressi nelle forme di legge. 

 

 

DELIBERA 

 

1. Di prendere atto dei verbali della commissione giudicatrice così elencati: 

• verbale nr. 1 dd. 27/01/2010 

• verbale nr. 2 dd. 27/01/2010 

• verbale nr. 3 dd. 02/02/2010 

• verbale nr. 4 dd.04/02/2010 

• verbale nr. 5 dd. 04/03/2010 

• verbale nr. 6 dd. 04/03/2010 

• verbale nr. 7 dd. 04/03/2010 

• verbale nr. 8 dd. 08/03/2010 

• verbale nr. 9 dd. 11/03/2010 

 

2. Di approvare la graduatoria di merito così formulata: 

N. 
Punti Prova 

Orale su 30 

Punti Prova 

scritta su 30 
Totale punti Nominativo 

1 28 26 54 Dellandrea Sabina 

2 28,5 24 52,5 Moz Chiara 

3 27 24 51 Bianchini Valentina 

4 28 23 51 Pederzolli Lyuba 

5 26,5 24 50,5 Giovannini Roberta 

6 28 22 50 Passamani Luisa 

7 26 23 49 Dallatorre Michela 

8 28 21 49 Tomasi Sabrina 

9 26,5 22 48,5 Malpaga Martina 

10 25,5 22 47,5 Fabrello Loris 

11 24 23 47 Miranda Marco 

12 26 21 47 Orrù Assuntina 

13 24,5 22 46,5 Merci Marilena 

14 25 21 46 Ciurletti Roberta 

15 25 21 46 Dorigatti Antonella 

16 25 21 46 Giovannini Anna 

17 25 21 46 Grisenti Selene 

 



3. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile; 

4. di dare evidenza, ai sensi dell’art. 4 della Legge Provinciale 30.11.1992 n.23, avverso il 

presente provvedimento sono ammessi i seguenti ricorsi: 

• opposizione al Consiglio Direttivo durante il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art. 54 

- comma 3 bis  - della L.R. 4 gennaio 1993, n. 1, come sostituito con l’art. 17 della L.R. 

22 dicembre 2004, n. 7; 

• ricorso straordinario al Presidente della Repubblica da parte di chi vi abbia interesse, per 

motivi di legittimità, entro 120 giorni ai sensi dell’articolo 8 del D.P.R. 24.01.1971 

n.1199; 

• in alternativa, ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento da parte di chi vi abbia 

interesse, entro 60 giorni ai sensi dell’art. 2 – lett. b) della Legge 6.12.1971 n.1034; 

• inoltre, trattandosi di determinazione inerente la gestione del personale disciplinata dalle 

disposizioni del codice civile e dalle leggi sul rapporto di lavoro subordinato, ogni 

eventuale controversia individuale è devoluta al giudice ordinario in funzione di giudice 

del lavoro, subordinatamente all’esperimento di un tentativo obbligatorio di conciliazione 

su richiesta del dipendente rivolta all’amministrazione davanti al Collegio di 

Conciliazione di cui all’art. 65 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165. 



 

IL PRESIDENTE 

comm. Renato Vicenzi 

 

IL DELEGATO ALLA FIRMA IL DIRETTORE  

   dott. Tullio Dellagiacoma dott. Primo Bentivoglio 

 

 

 

 

 

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 
 

La presente deliberazione è in pubblicazione all'albo consorziale per 10 giorni consecutivi ai sensi 

dell'art. 54, comma I, L.R. 04/01/1993, nr. 1, dal 01-04-2010. 

 

 IL DIRETTORE 

 dott. Primo Bentivoglio 

 

 

 

Sulla proposta di deliberazione oggi formalizzata nel presente atto è stato acquisito in antecedenza il 

parere positivo del Direttore consorziale sulla regolarità amministrativa di competenza. 

 

 Visto:         IL DIRETTORE 

 dott. Primo Bentivoglio 

 

 

 

 

 

Deliberazione dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 4° comma dell’art. 79 del 

TULLRROC  approvato con DPGR 01 febbraio 2005 n. 3/L.     

    IL DIRETTORE 

 dott. Primo Bentivoglio 

 

 

 

 

 

 

Per copia conforme 
 

Trento, 10-04-2010  IL  DIRETTORE 

               dott. Primo Bentivoglio 

 

 

 


